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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าดี พ.ศ.2565 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักการเหตุผล 
  เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   แทนที่
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2556-2560)  รวมทั้งเมื่อ
วันที่  11  ตุลาคม  2559  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  สู่การ
ปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และสนับสนุน
งบประมาณตามแผนงานบูรณการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้เริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป  ส านักงาน  ป.ป..ช. จึงได้มีการพัฒนากรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช.ได้
ซักซ้อมความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2565  ให้ขยายกรอบเวลาแผนดังกล่าว  ตามหนังสือส านักงาน  ป.ป.ช. ที่ ปช. 0013/ว 0084  ลงวันที่ 
23  พฤศจิกายน  2565  ออกไปถึงปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน์  
      “ต าบลท่ าดีน่าอยู่      เคียงคู่ ธรรมาภิบาล  บริหารจัดการโปร่งใส่   ใส่ ใจความต้องการท้องถิ่น  ” 
  

         พันธกิจ ( Mission ) 
        1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
        2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        3. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
        4. พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 

1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1 .1  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ ยวข้องกับ
นโยบาย 
 
1.2 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใสและไร้การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

3. การพัฒนาเทคโนโยลีสารสนเทศ 3.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4 .1  พัฒ นาและยกระดับ รูปแบบการสื่ อสาร
สาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี พ.ศ.  2565 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 หมายเหตุ 
1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการอบรมส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.ท่าดี 

20,000 
 

 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงินงบประมาณ การจัดหาพสัดุฯโดย
ยึดถือตามกฎหมาย ระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
(1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
…………………………………………………………….. 
2.2.2 .สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
1) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2) กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือป้องกัน
การทุจริต ของหน่วยงานราชการ , องค์กร
มหาชน , สมาคม , มูลนิธิ หรือองค์กรภาค
ประชาสังคมต่างๆ 
3) ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของ
ฝ่ายบรหิาร 
4) มาตรการ การจัดท าคู่มือจดัการกรณไีด้
ทราบ หรือรับแจ้งตรวจสอบพบเหน็การทุจริต 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 หมายเหตุ 
 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติหนว่ยงาน/
บุคคล ท่ีประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1) ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล/หนว่ยงานท่ีท า
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.
ท่าดี ประพฤติตนเป็นที่ประจักษ ์
2) กิจกรรมสนับสนุนยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด ี

 
 
- 
 
 
- 

 
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5.1.ด าเนินการใหม้ีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
     (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
…………………………………………………………….. 
2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการจังหวัด อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       
     (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
……………………………………………………………. 
2.5.3. ด าเนินการใหม้ีเจ้าที่ที่รับผดิชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
       (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕65 หมายเหตุ 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1.จดัให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 
     (1) โครงการจดัท าค่าบริการพื้นที่เว็ป
ไซตร์ายปีและค่าธรรมเนียมขื่อโดเมนเนมราย
ปีเว็ปไซต์ ของ อบต.ท่าด ี
     (2) เผยพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบ (website,FB,บอร์ด
ประชาสมัพันธ์) 
……………………………………………………………. 
 
 3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
     (1) กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 

 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก 
(1) กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด ี
…………………………………………………………….. 
3.2.2. มรีายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
ถึงการได้รบัรื่องระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1.ด าเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
     (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบล
ท่าด ี
    
…………………………………………………………….. 
 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบิัติงาน 
    1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายในตามที่
คณะ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1.มีการจดัท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคมุภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
    (1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
...................................................................... 
4.1.2.มีการตดิตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 
     1) กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
  

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 4.2 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
       (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

100,000 
 

 
 

  
4.3 เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

 

4.3.1.บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
      (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

 
 
 

1,500 

 

รวมงบประมาณ 161,500  
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