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บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่ เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่ เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่ งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกาจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดใีช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด ี
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดปีฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร

มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้ำหมำย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าด ีตลอดจนประชาชน มี
จติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดี มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 

2.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าด ี

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน

การทุจริต 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 

อ ำเภอลำนสกำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
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กรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 

  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับตน้) 

 

ส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดบัต้น) 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห ์
7. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8. งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
10.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
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ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีนั้น  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดีจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดียังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  นอกจากนี้ยังได้เน้นการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
ในท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ 
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 
5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังนี้ 
  5.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1)จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3)ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
 (4)ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
 (5)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 
5.2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
 (2)ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
 (3)ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
(มาตรา 68 (4)) 
(4)การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา 16 (10)) 
(5)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตร 16 (2)) 
(6)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (5)) 
(7)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
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5.3 ด้ำนกำรจัดกำรระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี ้

(1)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2)การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3)การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6)การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 
5.4 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่ 

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2)ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3)บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4)ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5)การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6)กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7)การส่งเสริมการฝึกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8)การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 
5.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภำรกิจที่ 

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3)การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 
5.6 ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภำรกิจที่ 

เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67 (8)) 
(2)ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3)การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
 
5.7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร มีภำรกิจ 

ที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
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(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3)) 
(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (16)) 
  ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดีจะด ำเนินกำร 
ภำรกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภำรกิจรอง 
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
            2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
            5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
            6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
            7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
            9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อม 
            12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
 
 

 
 “ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตรยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล” 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
1.) การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.) การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ 
5.) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.) การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองการบริหารงาน 

 

 
 
๑. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค และท าการเกษตร 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
5. เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ 
7. เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนได้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีพ 
10. เพ่ือช่วยให้ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
12.ปรับภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 

เป้ำประสงค์ 

 

ยุทธศำสตร์ 

 

วิสัยทัศน์ 
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ส่วนท่ี 2 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 
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2.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมศักยภำพ  (SWOT)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่ งแบ่ งโครงสร้างของ อบต.ท่ าดี
ชัด เจน ครอบคลุมอ านาจหน้ าที่ ตาม
ภ ารกิ จ  และ  ส ามารถ เป ลี่ ยนแป ลง
ปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือ
ถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาดทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมี
สูงต่อการให้บริการของ อบต.ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแต่ อบต.ไม่สามารถ
ตอบสนองด าเนินการให้ได้ทุกอย่าง S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการ

จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการอ่ืน 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับ
การประกอบอาชีพหรือค่ายใช้จ่ายในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันในอัตราสูง 

 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบล 

W4 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้
ท า ให้ การปฏิ บั ติ ของบุ คลากรไม่ทั นต่ อ
เหตุการณ ์S6 สภา อบต.สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง 

ภายใต้กรอบกฎหมาย 
W5 บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงาน

หลายอย่าง ในขณะที่ภารกิจมากขึ้น ท าให้
เกิดการท างานไม่มีความต่อเนื่อง  

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตาม
ภารกิจและก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจ
ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

W6 ขาดแคลนน้ าใช้ อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง 

W7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของ
ตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

W8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 
และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W9 ประชาชนยั งมี ระบบความคิด  หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดี่ยว ฯลฯ 

S11 มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

W10 ปัญหาหมอกควันในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

S12 เป็ น ห น่ ว ย งาน ที่ มี ค ว าม ใก ล้ ชิ ด กั บ
ประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไข
ปัญหาความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

W11 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ 

S13 สภาพของพ้ืนดิน  มีคุณภาพค่อนข้าง
สมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W12 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S14 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

W13 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

S15 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

W14 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  

S16 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่
เหมาะสม 

W15 ประชาชนยังขาดความตระหนักในการดูแล
และอนุรักษ์  บ ารุงรักษาสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

S17 ผู้น า ผู้ บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าห น ด น โยบ ายก าร พั ฒ น าใน ด้ า น
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

W16 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท า
การเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ
ซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 

  W17 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมี
การท างานในระบบของเครือข่าย 

 

  



 
 

 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 6 ปี (พ.ศ.2560-2565) 

12 

 

โอกำส (Opportunity) ภัยคุกคำม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิม
มากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ 
บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองของ อบต. 

T2 การให้ความอิสระ อบต.จากส่วนกลางยังไม่
เต็ ม ที่  ยั ง ต้ อ ง อ ยู่ ภ า ย ใต้ ก า ร ก า กั บ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานของ อบต. 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน 
คุณภาพต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มี
ราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน T5 ปัญหาแรงงานภาคการเกษตร 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี 
มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิด
เห็นน้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจาก
แหล่งงานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อม
ให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน และประชาชนในต าบล 

T7 ป ระช าช น ส่ ง  บุ ต ร  – ห ล าน  ไป เรี ย น
ต่างจังหวัด ท าให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายสูง 

O8 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับ
ท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการมีความ
ต่อเนื่อง 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมี
ภัยแล้งขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

O9 มี โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพชุมชน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ  

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อ
การจัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกำส (Opportunity) ภัยคุกคำม (Threat) 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา
ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 ส ภ า ว ก า ร ณ์ ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีป ระชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

T12 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและ
ของภาครัฐ 

  T13 ขาดความรู้ ความเข้ าใจ เรืองประชาคม
อาเซียน และภาษาต่างประเทศ 
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ส่วนท่ี 3 

กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2560 - 2565) 
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3.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)1 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด
เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่
ดี 

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ  

   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อ
ที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

  นโยบำยที่  10นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำแผ่นดินที่ มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภำครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่
แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการ
เชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง 
ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
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หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วม
ทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2559 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้ เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
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               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 
2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต(Zero Tolerance & Clean  

Thailand)” 
       ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ“สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุก
ภำคส่วนแบบบูรณำกำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ทั้งระบบ ให้มี
มำตรฐำนสำกล” 

   เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศำสตร์ 

   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อกำรทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็น
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พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ ำนงค์ทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย
ต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและเจ้ำหน้ำที่รัฐ  อาจ
กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่า
หนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็น
อันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศำสตร์ที่  3  “สกัดกั้นกำรทุจริต เชิงนโยบำย” การทุจริต เชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้า
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่
โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation)     ขั้ น ตั ด สิ น ใจ น โย บ าย  (Policy Decision) ขั้ น ก า รน า น โย บ า ย ไป ป ฏิ บั ติ  (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรร
มาภิบาล 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการ
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชน
และสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
การประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  

 
3.6 ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี พ.ศ. 2561-2564 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6พัฒนำกำรเมือง  กำรปกครอง  และกำรบริหำร 

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการ 
บริหาร  เพ่ือให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
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ส่วนท่ี 4 
แผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2560 – 2565) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 
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4.1 หลักกำรควำมเป็นมำ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้
เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น า
มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปี
ใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทาง
ด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหำดไทย ใสสะอำด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก 
ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่าง
เข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอำด”“อ ำเภอใสสะอำด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอำด” 
ทั่วประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้    ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
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  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
4.2 เป้ำหมำยหลักกระทรวงมหำดไทย 

4.2.1 ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 

4.3 วัตถุประสงค์กระทรวงมหำดไทย  

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตาม 
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  

4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่ โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วม
แก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิ ยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง
เข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการ
จะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท า
ที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มี
ระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่าย
ร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาล 
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4.4ยุทศำสตร์ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำดี 
4.4.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 

1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 

 
4.4.2  ยุทธศำสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
1.2 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตใน            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.4.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

3. การพัฒนาเทคโนโยลีสารสนเทศ 3.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่อง
ที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

4.4.4ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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ส่วนท่ี 5 
รำยละเอียดแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2560 – 2565) 
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5.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 

เป้ำหมำย  “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริต และร่วมต้ำนทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1.ส่งเสรมิให้มี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา
จิตส านึก 
สาธารณะ 

1.สร้างจิตส านึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แกข่้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้าราชการ
การเมือง 
 
2.อบรมคุณธรรม  จรยิธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
3.รณรงคส์ร้างจิตส านึกการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร 
บุคลากรมีความรู้เรื่อง
หลักธรรมาภิบาลและให้
ความส าคญัเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
 
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรมน าความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ทีม่ี
คุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
ร้อยละของประชาชน
หรือเยาวชนท่ีเข้ารับฟัง
การบรรยายมจีิตส านึก
ร่วมกันและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

  80 
 
 
 
 
 
  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 

  90 
 
 
 
 
 
   90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   90 
 
 
 
 
 

 100 
 
 
 
 
 
  100 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   90 
 
 
 
 
 

 100 
 
 
 
 
 
  100 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   90 
 
 
 
 
 

 100 
 
 
 
 
 
  100 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
   90 
 
 
 
 
 

 100 
 
 
 
 
 
  100 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
    -             
 
 
 
 
    

ความรู้เรื่องหลักธรร
มาภิบาลและให้
ความส าคญัเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างมี
จิตส านึกและ
ตระหนักถึงผลเสีย
ของการทุจริต  
คอรัปช่ัน พร้อม
ปรับตัวเป็น
ข้าราชการยุคใหม ่
 
ประชาชนหรือ
เยาวชนท่ีเข้ารับฟัง
การบรรยายมี
จิตส านึกร่วมกันและ
หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ  

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

 
 
 
 
 
4.อบรมเสริมสร้าง
กระบวนการคดิ วิเคราะห์
เหตุผลส าหรับเด็กและเยาวชน
ต าบลท่าด ี

 
 
 
 
 
ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนของผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถคิด
วิเคราะหเ์หตผุล  มจีิต
สาธารณะ 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักในจิต
สาธารณะ  ใช้
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาด าเนินใน
ชีวิตประจ าวนั 
 
 
 

 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 

1.2การใช้
เครื่องมือการ
สื่อสารทางสังคม
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล/
หน่วยงานท่ีท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมกจิกรรมของ 
อบต.ท่าดีประพฤติตนเป็นที่
ประจักษ ์
 
 

มีกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่บคุคล
หรือหน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น อย่างน้อย2 ครั้ง/
ปี 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กร  
มีค่านิยม  ยกย่อง 
เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

2.กิจกรรมสนับสนุนยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด ี
 
 
3.กิจกรรมสนับสนุนยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ภายนอกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าด ี
 
 
 
4.การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมสนับสนุนการ
ยกย่องบุคคลต้นแบบ 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นประจ า
ทุกป ี
 
มีกิจกรรมสนับสนุนการ
ยกย่องบุคคลต้นแบบ 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นประจ า
ทุกป ี
 
 
จัดท า/ตดิตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์การมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต  จ านวน 2 
จุด 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 2 จุด 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 2 จุด 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 2 จุด 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 2 จุด 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 2 จุด 

1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 1 จุด 
 

มีบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ท่าด ี
 
มีบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของต าบลท่าด ี
 
 
 
 
อบต.ท่าดี  ได้แสดง
เจตจ านงในการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอีกทางหนึ่ง 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

2. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง
เป็นเครื่องมือตา้น
ทุจริต 

2.1 น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

1.เชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสรมิการปลูกผักริมรั้ว 

มีผู้สนใจเข้าร่วมศึกษา
โครงการและเข้ารับฟัง
การถ่ายทอดความรู้  
โดยวิทยากร  ท่ีได้รับ
การเชิดชูเกียรติ และมี
การด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรมของศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
ร้อยละมีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม น าความรู้ทีไ่ด้
ไปปฏิบตัิจริง 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

เจ้าหน้าท่ีน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักในการ
ปฏิบัติราชการและ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
สมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการเกดิความรู้
และนวัตกรรมการ
ปลูกผักอินทรีย์  
เกิดการเรียนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
น าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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5.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 

เป้ำหมำย   
1. ลดการทุจรติในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล  
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)          ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1. วางมาตรการ
ส่งเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน   
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวขอ้งกับ
นโยบาย 

1.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วข้องกับ
นโยบายผ่านทางเว็บไซต์   
เฟซบุ๊ก 
 
2. ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของฝ่าย
บริหาร 
 
 
 
 
3. มาตรการ การจัดท าคูม่ือ
จัดการกรณไีด้ทราบหรือรับ
แจ้งตรวจสอบพบเห็นการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ความรู้เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 1 ครั้ง/ป ี
 
 
มีการประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหารอย่างน้อย 
1 ฉบับ และมีแผน
ป้องกันการทุจริต 4 ปี  
จ านวน  1  ฉบับ 
 
อบต.ท่าดี มีคู่มือด้าน
การจัดการ การทุจรติ 
ส าหรับเป็นแนวทางใน
การป้องกันการทุจริต 
เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการ 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
2 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
    - 

1 ครั้ง 
 
 
 
  
2 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
    - 

1 ครั้ง 
 
 
 
  
2 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
    - 

1 ครั้ง 
 
 
 
  
2 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
    - 

1 ครั้ง 
 
 
 
  
2 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
    - 

1 ครั้ง 
 
 
 
  
1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
1 เลม่ 

ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
การบริหารงานของ 
อบต.ท่าดี  มีความ
โปร่งใส  ลดข้อ
ร้องเรียนการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
มีแนวทางปฏิบัติ 
เมื่อพบเห็นการ
ทุจริต 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 ปี2565 

 1.2 ก าหนด
มาตรการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 

1.การมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
2. จัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
3. จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
4. ติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

การจัดท าแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน1 ครั้ง/ป ี
 
 
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี จ านวน 1 
ฉบับ 
 
รายงานการควบคมุ
ภายใน ตามระเบยีบฯ 
ข้อ 6 ระดับองค์กร  1 
ฉบับ 
 
ร้อยละ ของกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ได้รับ
การแก้ไข 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ     
 80 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ    
  80 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ  
  80 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ  
  80 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ  
  80 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
    - 
 
 
 
 
1 ฉบับ 
 
 
 
 
ร้อยละ  
  80 

ลดความเสีย่งในการ
ปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
บุคลากรมีความ
เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานการ
เบิกจ่ายน้อยลง 
 
ลดโอกาสความ
ผิดพลาดและ
ป้องกันความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน 
 
เป็นเครื่องมือช่วยใน
การตัดสินใจของ
ฝ่ายบรหิาร  และ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน  เป็นไป
อย่างมีระบบ  อยู่ใน
กรอบของกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับท่ี
วางไว ้
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)            ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

2 ส่งเสริมใหม้ี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กร  

2.1เผยแพร่องค์
ความรู้ในการ
ด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและ
ไร้การทจุริตให้แก่
องค์กร  

1. ให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

เสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่ พนักงาน  
ลุกจ้าง  อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
มีการจ้าง
สถาบันการศึกษาส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน จ านวน 1 
ครั้ง ต่อปี 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏบิัติงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
การบริการมีความ
โปร่งใสเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดแก่
ประชาชน 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 6 ปี (พ.ศ.2560-2565) 

33 

 

5.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรกุ” 

เป้ำหมำย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันตอ่สถานการณก์ารทจุรติ เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรกุ สามารถป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไมเ่กิดการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 พัฒนาระบบ
การท างานแบบ
บูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ 
 
 
 
2.สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ทบทวนแผนชุมชนและ
แผนพัฒนา 
 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผน 

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
 
 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมสมัมนาตาม
สัดส่วนของ
ประชาคมต าบล 

แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา  และ
คระกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

3
ช่องทาง 
 

 
 
ร้อยละ 
60 
 
 

2 ชุด 

3 
ช่องทาง 
 

 
 
ร้อยละ 
60 
 

 
2 ชุด 

 

3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
ร้อยละ 
60 

 

2 ชุด 

3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
ร้อยละ 
60 
 
 

2 ชุด 

3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
ร้อยละ 
60 
 
 

2 ชุด 

3 
ช่องทาง 

 
 
 
    - 

 
 

 
2 ชุด 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  ลดปัญหา
การร้องเรียน และการ
จัดหาพัสดุเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 

การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเกืดจากปัญหา
ความต้องการของคน
ในพื้นที่อย่างแท้จริง 
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการร่วมคิด  ร่วม
แก้ปัญหา  ในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 

ส านักปลดั 
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  4.แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมในกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
 
 
 
 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
 
 
 
6.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน 
และการก ากับดูแลการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าด ี
 
 

 

แต่งตั้งตัวแทนภาค
ประชาชน  เข้าร่วม
สังเกตุกาณ์การ
จัดหาพัสดุ  ใน
กระบวนการต่างๆ 
 
 
แต่งตั้งตัวแทนจาก
หลายภาคส่วนใหม้ี
ส่วนร่วมในการตรวจ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
ท้องถิ่น 
 
มีการแต่งตั้ง
กรรมการติดตาม
ประเมินผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ  
และแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
โดยมีประชาชนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ 
 
 

หมู่บ้าน
ละ2คน 

 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 
 

 

2 ค าสั่ง 
 
 
 
 

หมู่บ้าน
ละ2คน 

 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 
 

 

2 ค าสั่ง 
 

หมู่บ้านละ
2คน 

 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 
 

 

2 ค าสั่ง 
 

หมู่บ้าน
ละ2คน 

 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 
 

 

2 ค าสั่ง 
 

หมู่บ้าน
ละ2คน 

 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 
 

 

2 ค าสั่ง 

- 
 
 
 
 
 
 

1 ค าสั่ง 
 
 
 

 
 

- 

 

ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 

 

อบต.ท่าดี มีองคืกรใน
การติดตามการ
ด าเนินงานตาม
โครงการในแผนพัฒนา 
 
 
 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ  และได้
รับทราบข้อมลูการรับ 
จ่ายเงินของ อบต.ท่าด ี
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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2. สรา้งกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 สร้างกลไก
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

7.กิจกรรมการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรม การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
หรือป้องกันการทุจริต  ของ
หน่วยงานราชการ , องค์กร
มหาชน , สมาคม , มูลนิธิ 
หรือองค์กรภาคประชา
สังคม ต่างๆ 
 
1 .สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
2. ทบทวนการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  โดยการ
มอบอ านาจ  การอนุญาต  
สั่งการ   การออกค าสั่ง
มอบหมายงาน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 

มีบุคลากร อบต.ท่าดี 
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม , การ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ร่วมกับ
องค์กรภายนอก 
 
 
 
มีมาตรการ
บริหารงานบุคคล 
จ านวน 2 มาตรการ 
 
 
 
มีการลดขั้นตอน
อย่างน้อย 4 
กิจกรรม/ป ี
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

2
มาตรการ 

 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 

 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

2
มาตรการ 

 
 

 
4

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

2
มาตรการ 

 
 

 
4

กิจกรรม 
 

 
 

 

 
 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

2
มาตรการ 

 
 

 
4

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

2 
มาตรการ 

 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 

น าความรู้ ความเข้าใจ 
จากการเข้าร่วม
โครงการมาพัฒนา   
ต่อยอดเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกันการทุจรติ
ภายในองค์กร 
 
 
การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใส สามารถ
ลดข้อร้องเรยีน 

 

ลดการผูกขาดอ านาจ
หน้าท่ีอันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 

 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 

 

ส านักปลดั 
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3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 พฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต   

3.มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
4. ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก 
 
 
1.ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีและประกาศ
เผยแพร่งบการเงิน 
 
 
 
2.จัดท าเว็ปไซต์อบต.เพื่อ
เพิ่มช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
ประชาชน 
 
 
 

มีการจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วน
ราชการ  
 
 
มีการร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทุกหน่วยงาน 
 
 
จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ/ป ี
 
 
 
 
 
เว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
ด ี
 

 
3 ส่วน 

 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

12 ครั้ง 
 

 
 
 
 

1 
เว็ปไซต ์

 
3 ส่วน 

 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 
เว็ปไซต ์

 
3 ส่วน 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 

12 ครั้ง 

 
 
 

 

1 
เว็ปไซต ์

 
3 ส่วน 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 

12 ครั้ง 

 

 

 

1 
เว็ปไซต ์

 
3 ส่วน 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 

 

1 
เว็ปไซต ์

 
3 ส่วน 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 

12 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 
เว็ปไซต ์

ทุกส่วนราชการ ปฏิบตัิ
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 
เสรมิสร้างและ
สนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานและ
ความเสยีหายแก่ทาง
ราชการ 
 
 
 
ได้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร แบะเพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ 
งานของ อบต.ท่าดี 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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4. พัฒนารูปแบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 พัฒนาและ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะ           
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

1.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบ (website, 
FB,บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
 
2. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการเงินการ
คลัง 
 
 
 
3. จัดบริการสาธารณะให้
เกิดความเท่าเทียม เช่นการ
จัดท าคู่มือต่างๆ ด้านการ
ให้บริการสาธารณะ ได้แก่
คู่มือเบี้ยยังชีพ  ส าหรับ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่แก่
ผู้ใช้บริการ 

จ านวนการ
ประชาสมัพันธ์ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 
 
 
มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
งบประมาณ อย่าง
น้อย 4 กิจกรรม 
 
 
มีจัดท าคู่มือการ
บริการสาธารณะมี
ความโปร่งใส 
ประชาชนไดร้ับ
ความพอใจโดย
ทัดเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ  อย่างน้อย 2 
ฉบับ 

2 
ช่องทาง 

 
 
 
 

4
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

2
ช่องทาง 

 
 
 
 

4
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

2 
ช่องทาง 

 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

2 
ช่องทาง 

 
 
 
 

4
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

2 
ช่องทาง 

 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

2 
ช่องทาง 

 
 
 
 

4 
กิจกรรม 

 
 
 
 

2 ฉบับ 

มีช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
งบประมาณ การเงิน
การคลัง 
 
 
สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะ  
ไม่มีการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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5. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด้านงาน
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต ให้มีความเป็น
มืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

1 ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ร้อยละของพนักงาน
ส่วนต าบลมีความ
เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ร้อยละของจ านวน
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เข้าร่วมอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
50 

 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
50 

 

ร้อยละ 
90 

 
 
 

ร้อยละ 
50 

 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
50 

 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
50 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
50 

 

พนักงานและลูกจ้างมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และปฏิบตัิงานไม่ยุ่ง 
 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  
เสรมิสร้างศักยภาพการ
พัฒนา 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
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5.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 

เป้ำหมำย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจรติและการกระท าทุจรติลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต  ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 ปี 2565 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตต่าง ๆ ให้
มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

1.แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน 

1 ค าสั่ง 1 ค าสั่ง 1 ค าสั่ง 1 ค าสั่ง 1 ค าสั่ง 1 ค าสั่ง มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับกฎหมาย  ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

 1.2 การสร้างความ
เชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน 
 

1.การด าเนินงานของ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจดัระบบรับฟังข้อ
ร้องเรียน 

สามารถด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตาม
เรื่องที่ประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และแจ้งผลการ
ด าเนินการใหผู้้
ร้องเรียนทราบ
ภายใน 
 
-จ านวนช่องทางการ
รับฟังข้อร้องเรียน 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
ช่องทาง 

เพื่อรับทราบและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
มีช่องทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียนหลายช่องทาง 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 

 
 


