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โดย
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
สนับสนุนโดย
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี

ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพตําบลท่าดี
ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕7

--------------------------------------------



ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ร่วมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ได้ดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการดําเนินงานมีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง แนวทางการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ และเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี   ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕7 เมื่อวันที่  27  มีนาคม  ๒๕๕7  เห็นชอบร่างแผนดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7  และให้ใช้เป็นแผนดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕7 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕7







(นายปรารถนา  พจน์จำเนียร)







      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี





       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ







องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี
คำนำ


แผนดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี  อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7  เล่มนี้เป็นผลมาจากการดําเนินการตามโครงการประชุมเชิงฏิบัติการ  การสร้างและใช้แผนที่ยุทธศาสตร์ กองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี  ปี 2๕๕7  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ในการบริหารจัดการกองทุน และสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ   สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ ของกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น  โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี  ได้จัดทําขึ้น ด้วยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ ได้ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดทําแนวทางการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7 



ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการการดําเนินการโครงการด้านสุขภาพของประชาชน
ในตําบลท่าดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพได้มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนดําเนินงาน ดังกล่าวในการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี  ครั้งที่ 2 /2557  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  ๒๕๕7   


กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพที่ทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าเข้าร่วมโครงการฯ  และขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีทุกท่านไว้  ณ  โอกาสนี้ด้วย






กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี








27   มีนาคม  2557
สารบัญ
หัวข้อ
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บทที่ ๑
บทนำ
๑. หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กําหนดให้ประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ
การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพเพื่อให้ประชาชน  ได้รับทราบสิทธิ  ได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้และเพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วม ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต โดยทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๔ ด้าน คือ 



1) การมีส่วนร่วมในด้านนโยบาย / บริหาร


๒) การมีส่วนร่วมในด้านการเงินและงบประมาณ


๓)การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและท้องถิ่น


๔)การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕มาตรา ๑๓(๓)มาตรา๑๘(๘)มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘(๔) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในระดับพื้นที่นั้น จะทําให้ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการกระจายอํานาจของประเทศ โดยหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นสิ่งที่สร้างความอุ่นใจแก่ประชาชนและเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิประการหนึ่งที่มนุษย์พึงมี การให้หลักประกันสุขภาพแก่ประชาชนเป็นความจําเป็นทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์ซึ่งเป็นสมาชิกในสังคม การเข้าใช้บริการสาธารณสุขไม่ควรเป็นเรื่องของการร้องขอและไม่ใช่การซื้อขายแบบธุรกิจ
แต่เป็นการที่ประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงได้จากผู้ให้บริการและเรื่องของการเฉลี่ยสุขเฉลี่ยทุกข์กันของสมาชิกในสังคมจากหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจําเป็นของการให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในหลักประกันสุขภาพ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดีอําเภอท่าดีจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงได้ดําเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดีขึ้น เพื่อให้ประชาชนในตําบลได้รับทราบสิทธิและกระบวนการเรียนรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ดีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี มีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่แล้ว ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง และสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วงดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์จึงต้องมีระบบการจัดข้อมูล การจัดทําแผนงานที่ใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยว ข้อง โดยนําแผนสุขภาพชุมชน และแผนที่ยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป
๒. วัตถุประสงค์


๑. เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบทั้งในด้านความเป็นเจ้าของการควบคุม


    กํากับและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับที่สมเหตุสมผล


๒.เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มที่และมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่เป็นจริง


๓.เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่ายและ


   ให้บริการได้อย่างครอบคลุมกว้างขวาง


๔. เพื่อให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็นมาตรฐาน


    เดียวกัน


๕. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง


๖. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค


    และการฟื้นฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานที่บริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่าง ๆ


๗. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบ


    อาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในชุมชนสามรถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง

    ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพอย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์


๘. เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น


๙. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๓.ขั้นตอนการจัดทำแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทําแผนงาน



คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดีเป็นคณะทํางานที่รับผิดชอบในการจัดทําแผนงาน มีหน้าที่ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสําคัญ และแนวทางในการจัดทําแผนงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ เพื่อจัดทําโครงการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


๑) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี จัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนงาน รวมทั้งกําหนดโครงการ / กิจกรรม ที่จะนํามาเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้


๒) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพ

ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล


๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดแผนงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี  ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จําเป็นต่อการจัดทําแผนงาน ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็นซึ่งข้อมูลที่จัดทํา ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ การศึกษา เศรษฐกิจการคมนาคม การสาธารณูปโภค สุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้เพื่อตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่


๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าดี  จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมานําเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อนํามาคัดเลือกจัดแผนงาน รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน  การจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนําคะแนนมาจัดลําดับความสําคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลท่าดี

ขั้นตอนที่ ๔  การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ


หลังจากได้แนวทางแผนงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดําเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีที่จะต้องทำ 

ขั้นตอนที่ ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสุขภาพของตําบล มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในด้านเปู้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป

ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทําร่างแผนดําเนินงาน


คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดทําร่างแผนดําเนินงาน โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพื่อเสนอร่างแผนดําเนินงาน และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และนําไปปรับปรุงแผนงานให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อดําเนินตามขั้นตอนต่างๆ เสร็จสิ้นแล้วให้นําร่างแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและการประกาศใช้แผนดําเนินงาน


คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี พิจารณาอนุมัติ ประกาศใช้ และรายงานแผนดําเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป
บทที่ ๒
ข้อมูลพื้นฐาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
๑. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ


องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดีที่เข้าร่วมดําเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กําหนด ดังต่อไปนี้ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  



เป็นประธานกรรมการ
2. ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่  จำนวน  ๒  คน  



เป็นรองประธานกรรมการ
3. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีที่สภาฯ มอบหมาย

จำนวน  ๒  คน






เป็นกรรมการ
4. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่  จำนวน  ๒  คน  

เป็นกรรมการ
5. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ที่คัดเลือกกันเอง

จำนวน  ๒  คน  






เป็นกรรมการ
6. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือก

กันเอง  จำนวนไม่เกิน  ๕  คน




เป็นกรรมการ
7. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่อื่น

ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 


เป็นกรรมการและเลขานุการ
๒. พื้นที่รับผิดชอบ


กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี มีพื้นที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่ตําบลท่าดี อําเภอท่าดี จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  7  หมู่บ้าน ประกอบด้วย
	หมู่ที่/ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร

	ชาย
	หญิง
	จำนวนครัวเรือน
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่ ๑ บ้านไสขิง
	777
	369
	408
	291
	นายศุภชัย  พงค์พรหม

	หมูที่ ๒ บ้านศาลาสังกะสี
	1,401
	700
	701
	533
	นายสมยศ  ศิริสมบัติ

	หมู่ที่ ๓ บ้านดินดอน
	1,332
	664
	668
	421
	นายประทีป ยอดผกา


	หมู่ที่ 4 บ้านมะม่วงทอง
	1,233
	620
	613
	515
	นายสาโรจน์  ตระบันพฤษ

	หมู่ที่ 5 บ้านบนโพธิ์
	1,274
	603
	671
	441
	นายจรินทร์  ขุทรานนท์

	หมู่ที่ 6 บ้านเสมา
	1,023
	475
	548
	316
	นายจรูญ
  ศรีประมวล

	หมู่ที่ 7 บ้านสันยูง
	910
	444
	466
	330
	นายองอาจ  ยอดประดิษฐ์

	รวม
	7,950
	3,875
	4,075
	2,847
	


                   (ข้อมูลประชากร  ณ  วันที่  27 เดือนมกราคม  2557 ทะเบียนราษฎร์อำเภอลานสกา)
3. ด้านเศรษฐกิจ

รายได้เฉลี่ยต่อปีของคนในพื้นที่   ๑๙๕,๗๑๕.๖๕ บาท / ปี การประกอบอาชีพและรายได้  แยกเป็นประเภท  ดังนี้
· ประกอบอาชีพการเกษตร  


ประมาณ  ๓๖ %

· ประกอบอาชีพค้าขาย   



ประมาณ  ๗ %

· รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท


ประมาณ  ๕ %

· รับจ้าง  





ประมาณ  ๑๘ %

· ไม่มีอาชีพ




ประมาณ  ๗ %

· นักเรียน  นักศึกษา



ประมาณ  ๒๑ %

· อื่น ๆ/ไม่ระบุ




ประมาณ  ๖ %

ราษฎรในเขตพื้นที่ตำบลท่าดี  จะประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  คือ ปลูกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของพื้นที่ทำการเกษตรทั้งตำบล  มีพื้นที่ปลูกทั้งหมด  ๙,๖๓๑  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๒๔  พื้นที่ปลูกส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณที่ราบเชิงเขา  การทำยางแผ่น  ยังขาดการปรับปรุงคุณภาพให้ดีเท่าที่ควร
การทำสวนไม้ผลไม้ยืนต้น  ไม้ผลไม้ยืนต้นที่ปลูกมี  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  ลางสาด  ลอง  มะพร้าว สะตอ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๗.๖๔  ของพื้นที่ทำการเกษตร  ลักษณะการปลูกไม้ผลส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกรวมในพื้นที่เดียวกัน  แต่ปลูกผลไม้หลาย ๆ ชนิด
การปลูกพืชไร่, พืชผัก  พืชไร่พืชผักที่ปลูกมี  ถั่วลิสง  ข้าวโพดหวาน  มันเทศ  แตงกวา  ถั่วฝักยาว  และผักกินใบต่าง ๆ   การปลูกพืชไร่ พืชผัก  มีการปลูกประมาณร้อยละ  ๐.๙๓%  ของพื้นที่ทำการเกษตรทั้งหมด
4. ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน การคมนาคม 

สาธารณูปโภคพื้นฐาน

แหล่งน้ำ


- ฝาย 


จำนวน 8  
 แห่ง


- บ่อน้ำตื้น 

จำนวน 1,210 
 แห่ง


- ประปาหมู่บ้าน 

จำนวน 13 
 แห่ง


- ประปาภูเขา 

จำนวน 1 
 แห่ง


- ลำคลอง 

จำนวน 4
 แห่ง

การคมนาคม


1) ถนนแอสฟัลท์ 
จำนวน  3
 สาย



2) ถนนสายคอนกรีต 
จำนวน  42
 สาย


3) ถนนหินคลุก 

จำนวน 47
 สาย


4) ดินถม  

จำนวน 1 
 สาย


5) รอบุกเบิก 

จำนวน 2 
 สาย



6) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีไฟฟ้าใช้ในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยมีเพียง
    
    บางส่วนเท่านั้นที่ยังไม่ได้ใช้ แต่อยู่ในขั้นตอนการสำรวจ เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
5. ด้านสาธารณสุข

ตำบลท่าดี  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจำนวน ๒ แห่ง ประกอบด้วย

· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะม่วงทอง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  ๔  ต.  ท่าดี  และมีหมู่บ้านให้บริการและรับผิดชอบ คือ หมู่ที่ ๑,๔,๗ และ ๒ บางส่วน
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบนโพธิ์  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  ๕  ต.ท่าดี  และมีหมู่บ้านให้บริการและรับผิดชอบ คือ หมู่ที่  ๓,๕, ๖ และ ๒ บางส่วน




ตำบลท่าดีมีอัตราการใช้ส้วม   ร้อยละ  ๑๐๐ 


ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ 3  กลุ่ม


1. หญิงมีครรภ์




จำนวน  65 
 คน


2.  เด็กเล็ก  คือ  แรกเกิด – ต่ำกว่า 6 ปี

จำนวน  532  
 คน


3.  เด็กโตและเยาวชน  6 ปี – ต่ำกว่า 25 ปี
จำนวน  2,004  คน


4.  ผู้ใหญ่ตั้งแต่  25 ปี



จำนวน  5,453  คน


5.  ผู้พิการและทุพลภาพ



จำนวน  109  
 คน
6. ด้านการศึกษา


ตำบลท่าดี  มีแหล่งการศึกษาในพื้นที่  ดังนี้
- โรงเรียนประถมศึกษา  



จำนวน  ๕  แห่ง
- โรงเรียนมัธยมศึกษา  



จำนวน  ๑  แห่ง
- ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 


จำนวน  ๗  แห่ง


- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  
จำนวน  ๑  แห่ง
7. ด้านสถาบันและองค์กรทางศาสนา

ตำบลท่าดี  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้
วัด  จำนวน  ๔  แห่ง
· วัดปะธรรมมาราม
· วัดดินดอน
· วัดพันธเสมา
· วัดมะขาม
สำนักสงฆ์  จำนวน  2  แห่ง

     โบสถ์  จำนวน ๑  แห่ง  คือ คริสตจักรสันยูง
8. วัฒนธรรมประเพณี


ราษฎรในพื้นที่ตำบลท่าดี  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใต้ทั่ว ๆ ไป  ที่นับถือพระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  เดือน  ๓  ทำบุญให้ทานไฟ , การกวนข้าวยาโค (ข้าวมธุปายาส)  เดือน  ๕  อาบน้ำผู้สูงอายุ (วันขึ้นปีใหม่)  เดือน  ๘  วันเข้าพรรษา  เดือน ๑๐  ทำบุญอุทิศให้ปู่ย่าตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑  วันออกพรรษา, ชักพระ  เดือน  ๑๒  ลอยกระทง  ปีใหม่ทำบุญอวยพรปีใหม่  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในด้านต่าง ๆ ของคนภาคใต้  เช่น  การแต่งกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชร์งาน  หรือการช่วยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเล่นพื้นบ้าน  เป็นต้น


ความเชื่อ  ชาวบ้านมีความเชื่อที่เกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่ตามป่า  ภูเขา  บรรพบุรุษ  และพระภิกษุ  ซึ่งมีการประกอบพิธี  กราบบูชาสิ่งเหล่านี้ตามฤดูกาล  เช่น  การตั้งเจ้าที่ในฤดูผลไม้สุกตามสวนผลไม้  หรือการตั้งเจ้าที่ตามสวนเมื่อขึ้นไปทำสวนหรือนอนค้างคืนตามสวน  เจ้าที่ที่ชาวบ้านเคารพหรือพระในวัด  เช่น  พระลากวัดเสมา


ยังมีอดีตสมภาพของแต่ละวัดในตำบลหลายรูป  พระพุทธรูปที่เป็นพระคู่วัดของแต่ละวัด  มีชาวบ้านในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านมีความเคารพและมีความเชื่อไว้สักการะบุชา  เป็นที่พึ่งทางใจ  ยามมีความทุกข์มีปัญหาสิ่งเหล่านี้จะช่วยแก้ไขปัญหาทางด้านจิตใจตั้งแต่ในอดีต  และกลายเป็นความเชื่อที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน  แม้ว่าในปัจจุบันคนรุ่นใหม่จะมีพฤติกรรม  ความเชื่อในเรื่องเหล่านี้ลดลง  ทำให้ความเชื่อเดิมลดลง  จึงกลายเป็นปัญหาของสังคม  ซึ่งจะต้องแก้ไขให้ครบในหลาย ๆ ด้าน  และมีความสัมพันธ์กันในชุมชนและหมู่บ้านต่อไป
บทที่ 3
แผนงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสุขภาพ
ปีงบประมาณ 2557
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
บัญชีสรุป

แผนงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสุขภาพ
ปีงบประมาณ 2557
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	ประเภท
	จำนวนโครงการ
	เงินงบประมาณ

	1. การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและฟื้นฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน์
	5
	210,000

	2. การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสุข
	9
	220,000

	3. การสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
	10
	316,650

	4. การบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนฯ และอื่น ๆ 
	5
	73,000

	รวมทั้งสิ้น
	29
	819,650


แผนงานกองทุนสุขภาพตำบลท่าดี พ.ศ. 2557
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประเภทที่  1   จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและฟื้นฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน์
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการเปลี่ยนภาระเป็นพลัง  สร้างท่าดีเข้มแข็ง
	1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการเกิดความรู้  ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ที่ตนพึงได้รับ  เข้าใจในระเบียบกฎหมายและสนับสนุนให้ผู้พิการได้เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อลดภาระต่อการดูแลช่วยเหลือของครอบครัวและสังคม
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนคนพิการ  อาสาสมัคร  และผู้ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการมีการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย  ที่ถูกระเบียบ  ข้อกฎหมาย  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการช่วยเหลือดูแลสุขภาพและมีการบริหารจัดการเพื่อเข้าถึงการรับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการประสานงานร่วมกันระหว่างหน่วยบริการและกลุ่มผู้พิการในพื้นที่ต่าง ๆ  
	ผู้พิการในตำบลท่าดีและ ผู้ดูแลผู้พิการ รวมจำนวน  250  คน
	มีนาคม –กันยายน 2557
	60,000 บาท
	ตำบลท่าดี
	คณะกรรมการกองทุนฯ


	ที่

	แผนงาน/โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	2
	โครงการพ่นหมอกควันและกำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกันโรคที่เกิดจากยุงเป็นพาหะ
	1. เพื่อป้องกันการเกิดและแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคที่เกิดจากยุง
2. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในการเพาะพันธุ์ยุงลาย
3. เพื่อให้ทุกภาคส่วน  ได้มีส่วนร่วมในการแพร่ระบาดของโรคที่เกิดขึ้นในชุมชน
4. เพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย  และฉีดพ่นหมอกควันให้หมดไป
	ประชาชนในตำบลท่าดี  จำนวน  7,916  คน  มีสุขภาพดีห่างไกลจากโรคไข้เลือดออก
	เมษายน –กันยายน 2557
	50,000 บาท
	ตำบลท่าดี
	คณะกรรมการกองทุน


	3
	โครงการผ่าต้อเปลี่ยนเลนส์เฉลิมพระเกียรติ
	1. เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาทางด้านสายตาและการมองเห็น
2. เพื่อช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุได้รับการตรวจรักษาสายตา
3. เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาสุขภาพทางด้านสายตา

	· ผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาทางด้านสายตาในตำบลท่าดี จำนวน 100 คน
	เมษายน -กันยายน2557
	30,000 บาท
	ตำบลท่าดี
	คณะกรรมการกองทุนฯ



	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	4
	โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ
	1. เพื่อให้เด็กพิเศษได้รับการประเมินพัฒนาการ  และกระตุ้นพัฒนาการที่ถูกต้องตามวัย
2. เพื่อให้เด็กพิเศษมีพัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  จิตใจและสังคมให้เด็กพิเศษที่พัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการให้มีพัฒนาการที่สมวัย
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง  และผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ
	· เด็กพิเศษและผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กศูนย์การเรียนลูกรักลานสกา  จำนวน  33  คน
	มิถุนายน  2557
	20,000 บาท
	ตำบลท่าดี
	คณะกรรมการกองทุนฯ


	5
	โครงการอาหารสะอาดผู้บริโภคปลอดภัย

	1. เพื่อตรวจสอบหาสารปนเปื้อนในอาหารที่เป็นอันตราย 5 ชนิด  ที่จำหน่ายภายในตำบลท่าดี
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้จำหน่ายอาหารในสถานที่ต่าง ๆ  เห็นความสำคัญในการเลือกจำหน่ายอาหารให้ถูกสุขลักษณะและผ่านการทดสอบหาสารปนเปื้อนในอาหาร
	ผู้ประกอบการ้านค้า  และร้านต่าง ๆ จำนวน  50  ราย/ร้าน
	เมษายน -กันยายน2557

	50,000  บาท
	ตำบลท่าดี
	คณะกรรมการกองทุนฯ



ประเภทที่ 2   การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสุข  
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	โครงการจัดบริการคลินิกแพทย์แผนไทย  เชิงรุก  ปี  2557 
	1. เพื่อจัดบริการ  การรักษาด้านการแพทย์แผนไทยให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
2. เพื่อส่งเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  ผู้พิการด้วยการแพทย์แผนไทย

	ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  ผู้พิการ  ผู้ป่วยกล้ามเนื้ออักเสบเรื้อรัง  จำนวน  80 คน
	เมษายน – กันยายน 2557
	37,๐๐๐ บาท
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์

	2
	โครงการรณรงค์  ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก
	1. เพื่อสร้างความตระหนักให้หญิงวัยเจริญพันธุ์  อายุ 30-70 ปี สามารถดูแลสุขภาพตนเองในการป้องกันและตรวจหาโรคมะเร็งปากมดลูกและเต้านม
2. เพื่อให้สตรีวัยเจริญพันธุ์ อายุ  30-70 ปี  ได้รับการตรวจค้นหามะเร็งปากมดลูก  และเต้านม
3. เพื่อให้สตรีวัยเจริญพันธุ์ อายุ  30-70 ปี  สามารถตรวจเต้านมตนเองได้ถูกต้อง

	หญิงวัยเจริญพันธุ์  อายุ 30-70 ปี  หมู่ที่ 3,5,และ 6 ตำบลท่าดี  จำนวน 105 คน
	เมษายน – กันยายน 2557
	10,500  บาท
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	3
	โครงการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
· โรคความดันโลหิตสูง
· โรคเบาหวาน
	1. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรังได้รับบริการใกล้บ้านใกล้ใจ
2. เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติมีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษา
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ป่วยและญาติปรับพฤติกรรม  และวิถีชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น
4. เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	· ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ความดันโลหิตสูง,โรคเบาหวาน) จำนวน  250  คน 
	เมษายน  – กันยายน 2557
	14,5๐๐ บาท
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์

	4
	โครงการศูนย์สามวัยสายใยรัก
	1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและฟื้นฟูองค์ความรู้แก่แกนนำแม่อาสาชมรมสายใยรักในชุมชน  ให้บริการในชุมชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับบริบทชุมชน
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพมารดาและลูก  โยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมตามบริบทและวิถีชุมชน

	-แกนนำแม่อาสาชมรมสายใยรัก/อสม.จำนวน 100 คน , เด็ก 0-2 ปี หญิงตั้งครรภ์  หญิงหลังคลอด จำนวน  20 คน, ผู้สูงอายุ  จำนวน 30 คน รวม 150 คน
	เมษายน  – กันยายน  2557
	38,๐๐๐ บาท
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์
	รพ.สต.บ้านบนโพธิ์

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	5
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคลินิกบริการแพทย์แผนไทยสู่เกณฑ์มาตรฐาน
	1. 1. เพื่อฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วยด้วยการแพทย์แผนไทย
2. 2.  เพื่อจัดบริการผสมผสาน
3.     ด้านการแพทย์แผนไทย
3. เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงและ มีทัศนคติที่ดีต่อการแพทย์แผนไทย

	· ผู้รับบริการในคลินิก 30 ราย/เดือน
	มกราคม -กันยายน  2557
	30,000.- บาท
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง

	6
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคลินิกเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง ลดภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วย ใน รพ.สต.
	4. 1. เพื่อฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วย
5.     โรคเบาหวาน , ความดัน
6.     โลหิตสูง
7. 2. เพื่อจัดบริการผสมผสาน
8.     เบาหวาน , ความดันโลหิตสูง
9. 3. เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนแก่
10.     ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
11. 
	· ผู้รับบริการใน
คลินิก 50 ราย/เดือน ผู้ป่วยติดเตียง 5 ราย/เดือน
	มกราคม -กันยายน  2557
	20,000.- บาท
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง

	7
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุสู่สุขภาพดี
	12. 1. เพื่อฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุสู่สุขภาพดี
13. 2.  เพื่อจัดบริการผสมผสาน
14.     คลินิกผู้สูงอายุสู่สุขภาพดี
15. 3. เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนแก่
16.     ผู้สูงอายุสุขภาพดี
17. 
	· ผู้รับบริการในคลินิก 100 ราย/เดือน
	มกราคม -กันยายน  2557
	20,000.- บาท
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง


	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	8
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน
	18. 1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
19.     เรื่องไข้เลือดออก
20. 2. เพื่อให้ประชาชนมีความ
21.     ตระหนักถึงเรื่องการป้องกัน
22.     โรคไข้เลือดออก
23. 3. เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
24.     ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
25.     ป้องกันไข้เลือดออก
26. 4. เพื่อลดอัตราป่วย/ตาย ของ
27.     โรคไข้เลือดออก

	จำนวน 1,000  หลังคา  วัด 3 วัด โรงเรียน  3 โรงเรียน
	มกราคม –กันยายน  2557
	20,000.- บาท
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง

	9
	โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพแม่และเด็ก สู่ รพ.สต.สายใยรักแห่งครอบครัว
	28. 1. เพื่อจัดระบบบริการในคลินิก ANC และคลินิคสุขภาพเด็กสู่เกณฑ์คุณภาพ
29. 2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด – 6 เดือน เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว อย่างน้อย 6 เดือน
30. 3. เด็กแรกเกิด- 5 ปี  มีภาวะโภชนาการและพัฒนาการสมวัยตามเกณฑ์
31. 4. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ประเมินสายใยรักแห่งครอบครัว
32. 
	1  แห่ง
	มกราคม –กันยายน  2557
	30,000.- บาท
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง
	รพ.สต.บ้านมะม่วงทอง


ประเภทที่  3  การสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น  
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบลท่าดี  ปี  2557
	1. เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการป้องกันและการควบคุมโรคไข้เลือดออก  
3. เพื่อควบคุมและกำจัดยุงลายตัวแก่  ลูกน้ำยุงลายในชุมชน  วัด  โรงเรียน  และสถานที่ราชการต่าง ๆ  


	ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของรพ.สต.บ้านมะม่วงทอง  ตำบลท่าดี   ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกลดลง 
	มีนาคม – กันยายน  2557
	40,๐๐๐ บาท
	หมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบของรพ.สต.บ้าน มะม่วงทอง  ตำบลท่าดี
	ชมรม อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะม่วงทอง ตำบลท่าดี

	2
	โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบลท่าดี  ปี  2557
	1. เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการป้องกันและการควบคุมโรคไข้เลือดออก  
3. เพื่อควบคุมและกำจัดยุงลายตัวแก่  ลูกน้ำยุงลายในชุมชน  วัด  โรงเรียน  และสถานที่ราชการต่าง ๆ  
	ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของรพ.สต.บ้านบนโพธิ์  ตำบลท่าดี   ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกลดลง 
	มีนาคม – กันยายน  2557
	40,๐๐๐ บาท
	หมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบของรพ.สต.บ้าน บนโพธิ์  
	ชมรม อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบนโพธิ์

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	3
	โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำมาอาสาสายใยรักแห่งครอบครัว ปี 2557
	1. เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้  มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพและการประเมินงานในหมู่บ้าน
2. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุกของแกนนำแม่อาสา
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

	- อสม.,แกนนำแม่อาสาสายใยรักแห่งครอบครัว จำนวน 25 คน
-หญิงตั้งครรภ์  20 คน
-หญิงหลังคลอด 20 คน
	สิงหาคม  2557
	20,000  บาท
	หมู่ที่ 1,2,4,7 ตำบลท่าดี
	ชมรมแม่อาสาสายใยรักแห่งครอบครัว

	4
	โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ ตำบลท่าดี ปี  2557
	1. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้พบปะเพื่อนในวัยเดียวกัน สร้างความรู้สึกอบอุ่นส่งผลให้สุขภาพจิตดีขึ้น
3. เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดูแลผู้สูงอายุ
4. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
5. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้น้อมนำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน

	· ผู้สูงอายุในตำบล  ท่าดีจำนวน  100 ราย
	กุมภาพันธ์-กรกฏาคม 2557
	50,000 บาท
	พื้นที่ตำบลท่าดีและสถานที่ใกล้เคียง
	ชมรมผู้สูงอายุบ้านเสมา


	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	5
	โครงการเยี่ยมบ้านฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการผู้ป่วยโรคเรื้อรัง/ผู้ด้อยโอกาส
	1. ประชาชนได้รับทราบและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
2. เพื่อให้สุขภาพชีวิตของประชาชนสมบูรณ์มากขึ้น
3. เพื่อได้ดูแลให้ประชาชนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมากขึ้น

	· ผู้สูงอายุ/ผู้พิการผู้ป่วยโรคเรื้อรัง/ผู้ด้อยโอกาส ม.2 ตำบลท่าดี  จำนวน 14 คน
	ตุลาคม – กันยายน 2557
	20,000 บาท
	หมู่ที่ 2 ตำบลท่าดี
	กลุ่มพลังมิตรจิตอาสา ม.2 ต.ท่าดี

	6
	โครงการส่งเสริมสุขภาพเยาวชนกับกีฬา   เทควันโด ประจำปี 2557
	1. เพื่อให้ เยาวชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี
2. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค  ให้กับเยาวชนก่อนเข้าไปบำบัดรักษาโรค
3. เพื่อให้  เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
4. เพื่อป้องกันยาเสพติดเข้ามาในพื้นที่
5. เพื่อให้เยาวชน สนใจดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น
6. เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งในอนาคตต่อไป

	· เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 6 - 18 ปี   จำนวน  45  คน
	มกราคม - มีนาคม  2557
	40,000 บาท
	อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนชุมชนลานสกา
	ประธานชมรมท่าดี รักษ์ดี

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	7
	โครงการอสม.น้อยดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชนท่าดี
	1. เพื่อตั้งกลุ่ม อสม.น้อยตำบลท่าดี
2. เพื่อให้อสม.น้อยมีความรู้  และพัฒนาด้านสาธารณสุข  สามารถถ่ายทอดความรู้สู่องค์กรและเยาวชนในชุมชน/หมู่บ้านได้
3. เพื่อให้อสม.น้อย สามารถดูแลตนเอง  ครอบครัว พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน  ชุมชน  และหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้ อสม.น้อยมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนส่งผลให้การดำรงชีวิตในสังคมเป็นไปอย่างปกติสุขด้วยความสมัครใจ 


	-นักเรียนชั้นประถมปีที่ 5 และ 6  ในตำบลท่าดี จำนวน 50 คน
	มกราคม-มีนาคม 2557
	40,000 บาท
	ตำบลท่าดี
	อสม.ม.5 ต.ท่าดี


	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	8
	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยใช้หลัก 3 อ. (อาหาร  ออกกำลังกาย อารมณ์)
	1. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ถูกต้อง เหมาะสม
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการดูแลสุขภาพจิต/สุขภาพกายโดยการทำสมาธิบำบัดโรค
	· ผู้สูงอายุ ม.3 ตำบลท่าดี  จำนวน 100 คน
	กุมภาพันธ์ –กันยายน 2557
	10,000 บาท
	หมู่ที่ 3 ตำบลท่าดี 
	ชมรมผู้สูงอายุ ม.3   ต.ท่าดี


	9

	โครงการออกกำลังกายเสริมสร้างสุขภาพด้วยการรำไม้พลอง
	1. เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชน  ให้ความสำคัญและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  มีสุขพลานามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี
2. เพื่อลดความเสี่ยงการเจ็บป่วยด้วยโรคภัย  ลดภาระทางสังคมและประเทศชาติ
3. รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการออกกำลังกาย
	· ประชาชนเยาวชนและผู้ที่สนใจเข้าร่วมการออกกำลังกายรำไม้พลอง  จำนวน  50  คน
	กุมภาพันธ์ – กันยายน  2557
	19,650 บาท
	ตลาดไสขิง  หมู่ที่ 1 ตำบลท่าดี
	กลุ่ม อสม.หมู่ที่ 1 ตำบลท่าดี

	10
	โครงการท่าดี  เดิน-วิ่ง  พิชิตโรค  2557
	1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไปได้ออกกำลังกาย  สม่ำเสมอและต่อเนื่อง
2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
3. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชนท่าดี
	· ประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไป  หมู่ที่ 1-7 ตำบลท่าดี  จำนวน  100  คน
	กุมภาพันธ์ – กันยายน  2557
	37,000  บาท
	กิจกรรมเดินวิ่งบนถนนสุขภาพ (ศาลาแปดเหลี่ยม-นาห้วยคุด)
	ชมรม อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบนโพธิ์


ประเภทที่  4  การบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาระบบริหารจัดการกองทุนฯ และอื่น ๆ 
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุสำนักงาน


	1.  เพื่อกองทุนมีวัสดุเพียงพอกับการใช้งาน  

	-  ค่าจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ  ที่ใช้ในสำนักงาน  เช่น  สมุด  กระดาษ  แฟ้ม ปากกา  ดินสอ วัสดุคอมฯ เป็นต้น
	มกราคม – กันยายน
25๕7
	1,000 บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   
	ตำบลท่าดี

	2
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา   ทัศนศึกษาดูงาน  เดินทางไปราชการ
	1. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา  ทัศนศึกษา  ดูงานเดินทางไปราชการ   ของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ / อนุกรรมการบริหารกองทุนฯ
2. เพื่อให้คณะกรรมการ มีความเข้าใจในการบริหารกองทุน
	· คณะกรรมการและอนุกรรมการบริหารกองทุน จำนวน 30 คน  
	มกราคม – กันยายน
25๕7
	47,000  บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   
	ตำบลท่าดี

	3
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุกรรมการบริหารกองทุน  ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	1. เพื่อเป็นค่าเบี้ยประชุมแก่  
     คณะกรรมการฯ/อนุ
     กรรมการฯ
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
  คณะกรรมการฯ
	- คณะกรรมการฯ/อนุกรรมการ  จำนวน 30 คน
	มกราคม – กันยายน
25๕7
	21,000  บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   
	ตำบลท่าดี

	4
	ค่ารับรอง
	1. เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่าง  อาหารกลางวัน แก่คณะ กรรมการ  หรือผู้ตรวจเยี่ยมงานกองทุนฯ

	· เลี้ยงรับรองคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มาตรวจเยี่ยม
	มกราคม – กันยายน
25๕7
	1,000  บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   
	ตำบลท่าดี

	ที่
	แผนงาน/โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย/ผลผลิต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	5
	โครงการจัดทำประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพตำบลท่าดี  ประจำปี 2558
	1. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน  ในการสำรวจปัญหาความต้องการเพื่อนำข้อมูลมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพประจำปี  2558
	· ค่าป้ายระชาสัมพันธ์,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น  ในการทำประชาคมตำบลท่าดี  จำนวน  7  หมู่บ้าน
	มีนาคม – กันยายน
25๕7
	3,000  บาท
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี   
	ตำบลท่าดี
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