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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566


รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน


ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
มีคะแนน 91.33 อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม   84.32 คะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) คะแนนรวม  86.78 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IOT) คะแนนรวม  100.00 คะแนน
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	1
	กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	IIT
	ข้อ i1
	90.29

	
	
	
	ข้อ i2
	89.32

	
	
	
	ข้อ i3
	88.35

	
	
	
	ข้อ i4
	97.06

	
	
	
	ข้อ i5
	100

	
	
	
	ข้อ i6
	100

	
	
	EIT
	ข้อ e1
	67.00

	
	
	
	ข้อ e2
	73.09

	
	
	
	ข้อ e3
	76.09

	
	
	
	ข้อ e4
	97.00

	
	
	
	ข้อ e11
	73.09

	
	
	
	ข้อ e12
	74.09

	
	
	
	ข้อ e5
	71.09

	
	
	OIT
	ข้อ o4
	100

	
	
	
	ข้อ o11
	100

	
	
	
	ข้อ o12
	100

	
	
	
	ข้อ o13
	100

	
	
	
	ข้อ o14
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม e1 ซึ่งมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 6 ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู้มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ
2. หน่วยงานต้องนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	2
	การให้บริการและระบบ E-Service
	IIT
	ข้อ i1
	90.29

	
	
	
	ข้อ i2
	89.32

	
	
	
	ข้อ i3
	88.35

	
	
	EIT
	ข้อ e1
	67.00

	
	
	
	ข้อ e2
	73.09

	
	
	
	ข้อ e3
	76.09

	
	
	
	ข้อ e5
	73.09

	
	
	
	ข้อ e11
	73.09

	
	
	
	ข้อ e12
	74.09

	
	
	
	ข้อ e13
	84.91

	
	
	
	ข้อ e14
	70.09

	
	
	OIT
	ข้อ o15
	100

	
	
	
	ข้อ o16
	100

	
	
	
	ข้อ o17
	100

	
	
	
	ข้อ o18
	100

	
	
	
	ข้อ o30
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม e14 ซึ่งมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย เห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
2. ควรเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566


รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	3
	ช่องทางรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	EIT
	ข้อ e6
	75.09

	
	
	
	ข้อ e7
	73.09

	
	
	
	ข้อ e8
	97.03

	
	
	
	ข้อ e9
	74.09

	
	
	
	ข้อ e10
	94.00

	
	
	OIT
	ข้อ o1
	100

	
	
	
	ข้อ o2
	100

	
	
	
	ข้อ o3
	100

	
	
	
	ข้อ o5
	100

	
	
	
	ข้อ o6
	100

	
	
	
	ข้อ o7
	100

	
	
	
	ข้อ o8
	100

	
	
	
	ข้อ o9
	100

	
	
	
	ข้อ o10
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม e7 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. หน่วยงานต้องพัฒนาให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 





รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	4
	กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	IIT
	ข้อ i19
	69.79

	
	
	
	ข้อ i20
	77.62

	
	
	
	ข้อ i21
	71.71

	
	
	
	ข้อ i22
	96.12

	
	
	
	ข้อ i23
	95.15

	
	
	
	ข้อ i24
	80.59

	
	
	OIT
	ข้อ o34
	100

	
	
	
	ข้อ o35
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม i19  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินหรือมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. หน่วยงานควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
2. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
3. สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม







รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	5
	กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	IIT
	ข้อ i7
	63.85

	
	
	
	ข้อ i8
	49.03

	
	
	
	ข้อ i9
	83.47

	
	
	
	ข้อ i10
	95.15

	
	
	
	ข้อ i11
	98.03

	
	
	
	ข้อ i12
	97.06

	
	
	OIT
	ข้อ o11
	100

	
	
	
	ข้อ o12
	100

	
	
	
	ข้อ o13
	100

	
	
	
	ข้อ o19
	100

	
	
	
	ข้อ o20
	100

	
	
	
	ข้อ o21
	100

	
	
	
	ข้อ o22
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม i8 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. หน่วยงานต้องพัฒนาจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ






รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	6
	กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	IIT
	ข้อ i13
	82.50

	
	
	
	ข้อ i14
	81.56

	
	
	
	ข้อ i15
	79.62

	
	
	
	ข้อ i16
	97.09

	
	
	
	ข้อ i17
	100

	
	
	
	ข้อ i18
	94.15

	
	
	
	ข้อ i27
	72.74

	
	
	OIT
	ข้อ o23
	100

	
	
	
	ข้อ o24
	100

	
	
	
	ข้อ o25
	100

	
	
	
	ข้อ o26
	100

	
	
	
	ข้อ o39
	100

	
	
	
	ข้อ o40
	100

	
	
	
	ข้อ o41
	100



การวิเคราะห์ประเด็น (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม i27  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้ 
1. หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
2. หน่วยงานควรมีการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม






[bookmark: _GoBack]รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566


ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	ลำดับ
	หัวข้อ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	7
	กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	IIT
	ข้อ i25
	79.59

	
	
	
	ข้อ i26
	76.68

	
	
	
	ข้อ i28
	71.82

	
	
	
	ข้อ i29
	72.74

	
	
	
	ข้อ i30
	78.62

	
	
	EIT
	ข้อ e10
	94.00

	
	
	
	ข้อ e15
	71.09



การวิเคราะห์ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
		เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อคำถาม e15  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีค่าคะแนนค่อนข้างน้อย โดยผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังชาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความทันสมัยเท่าที่ควร  ดังนั้นหน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้
1. หน่วยงานควรกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ	
2. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณรับทราบ




ส่วนที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ

	มาตรการ
	วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ
	ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา/
การกำกับติดตาม

	(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
- จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม     การปฏิบัติงานและการใช้ดุลยพินิจของใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
	1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
2. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	นักจัดการงานทั่วไป
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน

	(2) การให้บริการและระบบ
E-Service
	- แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน ประชาชนเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการดำเนินงานต่างๆ ของอบต เช่น
     * คกก ติดตามและประเมินผลแผน 
     * คกก ตรวจการจ้าง เป็นต้น
- จัดการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามและร่วมประเมินผล
- พัฒนาช่องทางการให้บริการของหน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
	1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
2. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ให้สาธารณะชนทราบ
3. ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service
	- เจ้าพนักงานพัสดุ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน



	มาตรการ
	วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ
	ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา/
การกำกับติดตาม

	(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
	1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเยแพร่ต่อ  สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย เช่น Website, Facebook ฯลฯ 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
	- เจ้าพนักงานธุรการ
- นักจัดการงานทั่วไป
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน

	4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
- สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	1. ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	- เจ้าพนักงานพัสดุ
-ผู้อำนวยการกองคลัง
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน






	มาตรการ
	วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
แนวทางการปฏิบัติ
	ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา/
การกำกับติดตาม

	(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	- ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	- ผู้อำนวยการกองคลัง
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน

	(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	- จัดอบรมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
	- ผู้รับผิดชอบจัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับ  การอบรม
2. ผู้รับผิดชอบแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
	นักทรัพยากรบุคคล
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน

	(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนรับทราบ
	- ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
- ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	- นิติกร
	รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
- รอบ 12 เดือน



ส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปี ที่ผ่านมา 
พบว่าเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้สำนัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด
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